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JAARVERSLAG 2022
Samen komen we verder!
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In dit jaarverslag kijken we terug naar hetgeen wij 
hebben bereikt. Er zijn nieuwe plannen gemaakt 
met als doel een nog passendere programmering. 
Niet alles is helemaal gegaan zoals we beoogd 
hadden, maar we hebben een goede stap voor-
waarts gemaakt. We werken steeds meer integraal 
als team samen en communiceren dit ook steeds 
meer extern. Ons netwerk van maatschappelijke 
partners weet ons steeds beter te vinden en we 
zijn er trots op dat hier nieuwe programma’s en 
projecten uit ontstaan. We weten gelukkig ook 
steeds beter de meerwaarde én kracht van dit 
mooie team uit te stralen. In contact met elkaar 
komen we verder en bereiken we meer.

We hebben ervoor gekozen om in dit jaarverslag 
vooral onze partners aan te laten geven wat wij het 
afgelopen jaar voor hen hebben betekend. Waar 
hebben wij het verschil gemaakt. Deze interviews 
geven mijn inziens beter de kracht van het team 
weer dan een opsomming van cijfers en data. 
Want alleen als we samenwerken, dan kunnen we 
er nog beter aan bijdragen om doelstellingen van 
het sociaal domein te verwezenlijken. 
Samen komen we verder!

Sander Palm
Teamleider Be Active & Creative

	 Inleiding
Met trots presenteren wij hierbij het jaarverslag 2022. Een jaar in het teken van uitvoering geven aan 
een nieuwe duidelijke opdracht, uiting geven aan een andere werkwijze en nadrukkelijk de organisatie 
positioneren als verbinder. Maar ook hebben we te maken gehad met interne verschuivingen en stond 
de weg naar zelfstandigheid centraal. 
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Be Active & Creative is een gemeentelijk team binnen de afdeling Samenleving. 
Met de opdracht ‘gericht werken’ wordt bijgedragen aan de volgende beleidsdoelstellingen: 

• 	 Groeien naar zelfstandigheid 
• 	 Meedoen naar vermogen
• 	 Samen oud worden

Het team van Be Active & Creative houdt zich bezig met het versterken van de sportieve en culturele 
infrastructuur en begeleidt jongeren (tot 23 jaar) in hun weg naar volwassenheid. Be Active & Creative 
verbindt vraag en aanbod met elkaar en zet in vanuit de behoeften (werken met een doel) voor het 
preventieve veld. Altijd op basis van laagdrempelige benaderbaarheid én vrijwilligheid. Samen met de 
verschillende sport, beweeg en culturele aanbieders in de gemeente Barneveld streven wij ernaar een 
zo optimaal mogelijke ondersteuning te bieden bij het creëren van een aanbod dat aansluit bij de wen-
sen van de doelgroep. Bij voorkeur uitgevoerd door de verschillende aanbieders en/of vrijwilligers in de 
gemeente om het zodoende voor iedereen toegankelijk en laagdrempelig te houden. 

Be Active & Creative werkt vanuit een integrale opdracht. Het team bestaat uit Jongerenwerkers, 
Buurtsportcoaches en Cultuurcoaches. Allemaal met een eigen taak, opdracht en/of specialisatie. 
Juist dankzij deze kracht is het team in staat om een integrale benadering - zowel intern als extern - aan 
te gaan. Deze aanpak zorgt ervoor dat alle pijlers van het team (Jeugd, Sport, Cultuur) samen optrekken 
en fungeren als één aanspreekpunt voor de bewoners. Dit houdt in een efficiënte en effectieve manier 
van werken. 

	 Algemeen

Integraal werken 
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Drie pijlers van 
Be Active & Creative 

	 Team Be Active & Creative
Be Active & Creative geeft uitvoering aan het gemeentelijk sport-, cultuur- en jeugdbeleid. Financiering 
van het team is op basis van de brede regeling combinatiefuncties. Het team bestaat in 2022 uit 11,95 
fte, verdeeld over 15 medewerkers 1,78 fte met een tijdelijk dienstverband.   

Het team heeft in 2022 een vaste werkplek en werkt als vliegende kiep daar waar nodig. Het team 
maakt gebruik van jongerencentra/buurthuizen binnen de gemeente of heeft een werkplek bij partner-
organisaties. Halverwege 2022 is er een ruimte op het Schaffelaar Erf gehuurd voor teamoverleggen. 
Elkaar ontmoeten, draagt bij aan de integrale opdracht. In 2023 betrekt het team een eigen clubhuis 
om de coördinatie van de verschillende programma’s uit te voeren. Werken als vliegende brigade blijft 
echter wel uitgangspunt.  

PIJLER JEUGD
Jongeren krijgen 

handvatten in hun groei 
naar volwassenheid. 

PIJLER SPORT
De focus ligt op het verster-

ken van het verenigingsleven. 
Laagdrempelig sport toegan-
kelijk maken voor iedereen.

PIJLER CULTUUR
Deze pijler zorgt ervoor dat 

cultuur voor iedereen toegan-
kelijk is, ongeacht achtergrond 

en draagkracht.  
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De gemeente Barneveld kent een grote diversiteit aan sport- en cultuuraanbieders. Om dit brede 
aanbod laagdrempelig te houden, ondersteunen en begeleiden onze professionals deze aanbieders. 
Het draait om maatwerk, denk aan ondersteuning bij de aanvraag van subsidies en/of fondsen, hulp 
aan trainers bij omgaan met specifieke problematieken of het creëren van nieuw aanbod. In totaal 
hebben 32 scholen meegedaan aan de subsidieregeling  CMK-3 (Cultuureducatie met kwaliteit). 
Naast ondersteuning van sport-, bewegen- en cultuuraanbieders biedt het team van Be Active & Crea-
tive ook individuele begeleiding. Mocht bepaalde kennis niet aanwezig zijn, dan dragen wij een expert 
binnen ons netwerk aan voor een passend antwoord op elke hulpvraag. Samen komen we verder! 

	 Be Active & Creative 
	 als ondersteuner
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Jongeren van 12 tot 18 jaar vallen onder het jeugdstrafrecht. Als zij worden betrapt op bijvoorbeeld 
vandalisme, overlastgevend gedrag, openbare dronkenschap of schoolverzuim en nog niet eerder met 
de politie in aanraking zijn geweest, worden ze bijna altijd doorgestuurd naar de landelijke organisatie 
Halt. 

Liz Müller werkt bij Halt Oost NL en is o.a. werk-
zaam in Barneveld. Als Halt-medewerker is ze 
breed inzetbaar. Zo voert Liz gesprekken met 
jongeren en ouders en werkt samen met keten-
partners in de regio, zoals politie, gemeente en 
scholen. Voorlichting geven op scholen is ook een 
belangrijk onderdeel binnen haar takenpakket. 
Denk aan voorlichting over bijvoorbeeld groeps-
druk en sociale media. 

MAATWERK AAN JONGEREN
Halt en Be Active & Creative hebben te maken 
met dezelfde doelgroep. Als organisaties weten 
ze elkaar dan ook goed te vinden. Zeker op het 
gebied van alcohol en jongeren spelen grote pro-
blemen in de gemeente. Liz Müller heeft onlangs 
nauw samengewerkt met Jongerenwerker Novel 
Aaloul van Be Active & Creative in de persoonlijke 
begeleiding van een jongen. “Deze jongen werd 
aangehouden. Hij had een ambtenaar in functie 
beledigd, was al vaker in aanraking met de politie 
geweest en had weinig vertrouwen in ze. Daar-
naast had hij geen vrijetijdsbesteding en hing 
veel op straat rond. Tijdens de Halt-interventie 
ligt de focus op bewustwording en worden on-
derdelen ingezet om herhaling in de toekomst te 
voorkomen. In deze casus is ervoor gekozen de 
jongere een externe leeropdracht te laten uitvoe-
ren bij Novel in plaats van een werkopdracht bij 
bijvoorbeeld een kinderboerderij, omdat dit naar 
verwachting voor de lange termijn meer effect 
heeft voor deze jongere. Novel is met de jongen 
in gesprek gegaan met de politie erbij. Bij jonge-
ren heerst al snel het gevoel dat Halt altijd aan de 
kant van de politie staan. Bij de Jongerenwerkers 
komen ze op een hele andere manier binnen: op 
vrijwillige basis voor vrijetijdsbesteding. 

Dat maakt al een verschil. Novel heeft dan ook 
bewust de politie bij dit gesprek betrokken, zodat 
deze jongere weer meer respect voor hen kreeg. 
Naast dat hij meer respect heeft gekregen voor 
politie, doordat er door het gesprek begrip is ont-
staan, is het mooiste dat hij in beeld is gekomen 
bij de Jongerenwerkers, meer van straat af is én 
positieve vrijetijdsbesteding heeft gevonden. Ik 
weet dat hij af en toe nog steeds langsgaat bij 
Jongerencentrum Villa 29. Ons doel is om maat-
werk aan jongeren te leveren. Om bewustwor-
ding te creëren en handvatten te geven hoe in de 
toekomst anders te handelen. Wij willen altijd de 
kans op herhaling verkleinen”, vertelt Liz. 

WARME BAND 
MET VASTE GEZICHTEN
“Ook heb ik laatst een jongen die onder invloed 
autoreed naar Jongerenwerker Alex Heijstee 
doorverwezen. Kijk, vanuit mijn functie kijk ik van-
uit het buitenstrafrechtelijk kader naar wat een 
jongere heeft gedaan. Ze komen immers bij mij 
naar aanleiding van het plegen van een strafbaar 
feit. Het mooie aan de Jongerenwerkers van Be 
Active & Creative is dat zij héél laagdrempelig 
zijn. Zij hebben gesprekken met jongeren, ouders, 
wijkagenten en ze hebben daadwerkelijk tijd om 
met een jongere op te trekken. Zij kennen de jon-
gerencultuur en gaan met ze in gesprek over vrije 
tijd, muziek, interesses. Het contact is dus echt 
anders, want Halt is kort betrokken. Wij hebben 
een signalerende functie en de mogelijkheid om 
te verwijzen, maar we hebben niet de taak om 
echt in de leefwereld van een jongere te stappen 
en hem of haar langere periode te begeleiden. En 
onze visie nemen de Jongerenwerkers ook mee 
hoor. 

ONDERSTEUNING AAN JONGEREN 

Halt en Be Active & Creative 
vinden elkaar 
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Ze begrijpen heel goed hoe wij de dingen beoor-
delen. De samenwerking verloopt heel prettig. Ik 
krijg altijd een goede terugkoppeling. Wat ik ook 
erg prettig vind in de samenwerking zijn de vaste 
gezichten: je hebt langere tijd dezelfde Jongeren-
werker. En ook voor jongeren is het heel fijn om 
een vertrouwd gezicht te hebben, die stabiele 
factor is belangrijk. Je moet toch eerst een ver-
trouwensband met ze opbouwen. Je moet weten 
wat er speelt, waarbij jongeren het gevoel moeten 
hebben dat er naar ze wordt geluisterd”, aldus Liz. 

DELEN VAN INFO EN TIPS
Liz hoopt ook in 2023 de goede samenwerking 
met Be Active & Creative te continueren. “Als het 
passend is, zal ik de jongeren altijd vanuit Halt aan 
de Jongerenwerkers doorzetten. 

En andersom hoop ik ook van hen weer nuttige 
informatie en tips door te krijgen. Het is belangrijk 
- zeker rondom alcohol en verkeer - dat relevante 
informatie wordt gedeeld, zodat wij dit kunnen 
gebruiken bij Halt. Neem die actie ‘Gratis rijbewijs 
halen voor deelnemers Alcohol Verkeer Cursus’ 
om weggebruikers bewust te maken van de gevol-
gen van rijden onder invloed waarop Be Active & 
Creatieve ons wist te wijzen. Kortom, we houden 
elkaar op de hoogte, delen goede tips met elkaar 
en verwijzen jongeren aan elkaar door”, besluit de 
Halt-medewerker.   
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Be Active & Creative geeft uitvoering aan het gemeentelijk sport-, cultuur- en jeugdbeleid. 
Het jongerenwerk valt onder de pijler ‘jeugd’. Binnen deze belangrijke pijler biedt Be Active & Creative 
jongeren handvatten in hun groei naar volwassenheid. 

Jongerenwerker Alex Heijstee, 1,5 jaar geleden 
hier gestart, heeft een grote passie voor jongeren-
werk. Hij heeft vooral aandachtsgebied ‘de keet’ 
(een bekend fenomeen in de gemeente), maar is 
inmiddels breder betrokken bij het thema alcohol 
onder meer door deelname aan de werkgroep 
‘alcohol’ vanuit de gemeente. “Het is belangrijk 
dat de jeugd, de keeteigenaren en de ouders mij 
als Jongerenwerker kennen, om als vraagbak te 
fungeren én om laagdrempelig aanspreekbaar te 
zijn als er iets speelt. Deze (ingekorte) ingezonden 
brief laat zien dat wij het verschil kunnen maken”, 
legt Alex uit.   

EEN GESPREK MET ONZE 
JONGERENWERKER DOET ERTOE!
“Een aantal jaren geleden had ik nog nooit van een 
jongerenwerker gehoord. Als je een aantal pubers 
in huis hebt, wat vooral heel gezellig kan zijn, 
kostte het me toch wel de nodige hoofdbrekens. 
Je gaat dan te rade bij je familie, goede kennis-
sen of buren, maar ik kwam erachter dat die met 
dezelfde vragen worstelden. Dit is niets nieuws! 
Hoe moeilijk is het voor ouders die met een 
gebroken hart kijken naar de eigenzinnige, zorge-
loze levenswandel van hun lieve kinderen? Maar 
vaak is het spreekwoord: wat een mens zaait, zal 
hij ook oogsten een verschrikkelijke waarheid. 
Dit met het oog op onze eigen jeugdjaren en de 
keuzes die wij gemaakt hebben in ons leven!

Wat kunnen wij doen tegen de grote groepsdruk 
van onze jongeren? Zeker, praten met onze kinde-
ren is een plicht, maar zij worden aan de andere 
kant getrokken door ‘de mening’ van de groep. 
Nu moet gezegd worden, de groepen zijn door de 
jaren heen, alsmaar groter geworden, waardoor 
binnen die groep een eigen identiteit ontstaat. 
Waar je als ouder alleen niet tegenop kunt.

Met een aantal van deze groepen heb ik door de 

jaren heen kennisgemaakt. Echt, stuk voor stuk 
lieve jongeren, maar in de groep vaak zo anders. 
Vaak stonden wij als ouders daar alleen in, in het 
weekend kwam er van alles bij ons thuis, zelfs 
onze eigen kinderen wisten niet altijd wie het al-
lemaal waren. Dit ging redelijk goed, maar kost-
te ons erg veel energie, controle en overleg met 
onze kinderen. Tot het uiteindelijk na maanden 
toch fout ging, door een te grote groep, onbe-
kenden, veel lawaai en zelf meegenomen drank! 
Vervolgens zie je dat de groep zich verplaatst 
naar andere ouders, maar vervolgens na drie 
maanden ook het erf afgestuurd worden. Echt, 
bijna nergens gaat dit goed.

Dit heeft ervoor gezorgd dat ik contact heb 
gezocht met Alex Heijstee, onze jongerenwerker. 
Met nog één ouder hebben we een zeer fijn ge-
sprek gehad en hij gaf ons tips hoe om te gaan 
met het ontvangen van jeugd thuis. De groeps-
grootte moest drastisch kleiner. Max. 10 i.p.v. 30. 
Aantal keer per maand, ook eindtijd wordt afge-
sproken. Duidelijk afspraken over drank, enz. Er 
staat een koelkast vol met frisdrank, chips en een 
pot snoep. Een aantal keer kijken wij om het hoek-
je of we maken een houtvuur.

Na verloop van tijd heeft zich een vaste groep 
gevormd, die ook geregeld bij anderen thuis 
samenkomen. Op het moment ben ik bezig wat 
nummers van ouders te verzamelen en gaan we 
een gezellige avond plannen met onze jongeren-
werker Alex. Ik heb gemerkt dat ik daardoor zeker-
der ben geworden in het stellen van grenzen en 
het maken van afspraken.

Dat zou ik graag met alle ouders van onze groep 
jongeren willen delen. Er moet zo ook een ‘groeps-
druk’ ontstaan vanuit de ouders. Gezamenlijk de 
verantwoording dragen voor onze kinderen met 
hun vrienden!”  

Ingezonden brief laat 
meerwaarde jongerenwerk zien  



REACTIE VAN ALEX 
“Je wil jongeren veilig laten opgroei-
en. Dus als Jongerenwerker doet deze 
persoonlijke brief veel met mij. Kijk, je 
krijgt lang niet altijd resultaten terug-
gekoppeld en ook niet alles is meet-
baar wat je doet. Zo’n persoonlijke 
terugkoppeling heeft grote waarde. Het 
maakt namelijk dat wát wij doen echt 
het verschil kan maken. Ja, het geeft 
mij en de collega’s een extra boost om 
door te gaan op de ingeslagen weg. Als 
ik terugkijk op 2022 ben ik vooral trots 
op het grote aantal gesprekken dat wij 
hebben gevoerd met ouders op ouder-
avonden van scholen en kerken waar 
wij ze bereikten. 
De bewustwording van ouders rondom 
het thema alcohol bij jongeren is groei-
ende. Echt heel veel ouders zijn hier-
mee bezig en stellen vragen als ‘hoe 
ga je ermee om’ en luisteren goed naar 
onze tips. Dat is mooi.”
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Cultuureducatie wordt steeds meer omarmd door 
scholen in de verschillende dorpskernen binnen de 
gemeente Barneveld. Ruim 30 basisscholen onder-
tekenden in 2022 het Convenant ‘Cultuur en Onder-
wijs’. Eén van deze scholen is de Eben-Haëzerschool 
aan de Schoutenstraat in Barneveld.  

Lennard de Vos, teamleider op de Eben-Haëzer-
school: “Al een aantal jaar werken wij samen met Be 
Active & Creative en de laatste twee jaar intensiever 
op het gebied van Cultuureducatie. Cultuur is belang-
rijk. Natuurlijk, je bent basisonderwijs en zorgt voor 
goed basiswerk, maar cultuur betekent óók ontspan-
ning en tegemoetkomen aan de creatieve talenten 
van je leerlingen. Daarnaast kun je dingen rondom le-
vensbeschouwing met cultuur mooier maken. Neem 
bijvoorbeeld het vak tekenen rondom de seizoenen. 
Je ziet de natuur en kijkt naar hoe God dit gescha-
pen heeft. Je komt op een dieper aspect van de ver-
wondering. Dus cultuur en natuur zijn met elkaar te 
verbinden. Net als het vak geschiedenis. Vanuit refor-
matorisch onderwijs heb je het over kerken en kathe-
dralen en dat sluit ook weer aan op cultuuronderwijs”, 
legt hij het belang van cultuur uit. 

CULTUUREDUCATIE OP 
EBEN-HAËZERSCHOOL 
BARNEVELD

“Als team 
echt bezig met 
coaching en 
ontwikkeling 
op cultuur”
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Lennard de Vos is samen met het hele team 
dan ook erg enthousiast over de ingezette des-
kundigheidsbevordering Cultuureducatie binnen 
de school. “Ja, als team zijn we echt bezig met 
coaching op cultuur. Zo hebben wij een paar jaar 
geleden al eens een cursus Beeldende vorming 
gevolgd. Vanaf dat moment zijn we gaan werken 
met beeldaspecten. Materialen en technieken ko-
men pas op de tweede plek. En nu gaan wij voor 
een stuk verdieping. Hoe zet je een les ‘beelden-
de vorming’ op waarin je meer tegemoetkomt 
aan de creatieve talenten van leerlingen? Wat is 
jouw rol als docent om kinderen hierin te laten 
ontwikkelen? Het gaat om procesgerichte didac-
tiek. Wij doen dit als team en zijn in ontwikkeling. 
Met elkaar vinden wij dit belangrijk en steken hier 
aandacht, tijd en middelen in.” Zelf heeft Lennard 
de Vos ook nog een ICC-cursus gedaan via de ge-
meente Barneveld en georganiseerd door Be Ac-
tive & Creative. Dat is een cursus interne cultuur 
coördinatie waaraan een landelijk certificaat is 
gekoppeld. Be Active & Creative organiseert ook 
speciale inspiratiesessies voor ICC’ers waar de 
teamleider op korte termijn gebruik van maakt.    

OVER DE SAMENWERKING 
“Vanuit mijn rol op school en affiniteit met cultuur 
werkte ik voorheen samen met Gert Bomhof. Hij 
is eigenlijk toch wel dé grondlegger van Cultuure-
ducatie in Barneveld. Inmiddels is Cultuurcoach 
Educatie Hadassa Wynia mijn contactpersoon. 
Wat fijn is aan de samenwerking is dat je weet wel-
ke wegen je kunt inslaan als school. Er is gewoon 
heel veel mogelijk. Ook op zakelijk en financieel 

gebied worden wij begeleid, denk alleen al aan alle 
mogelijke subsidies. Neem ook het schrijven van 
plannen bij een subsidieaanvraag. Je krijgt de ge-
hele begeleiding. De Cultuurcoach Educatie van 
Be Active & Creative faciliteert een heleboel voor 
cultuuronderwijs. Zij zorgt ervoor dat wij - op een 
zo’n goed mogelijke en passende manier - aan 
educatie op cultuurgebied komen. Een mooi voor-
beeld van een passend aanbod zijn de workshops. 
Als docenten van de Eben-Haëzerschool hadden 
wij ons inschreven voor bepaalde workshops. Er 
is een breed aanbod. De Cultuurcoach Educatie 
denkt oprecht mee wat geschikt is voor onze re-
formatorische school. Wat is nu écht passend 
bij onze vakken en leerlijnen? Wat is passend bij 
onze visie? Bepaalde thema’s sluiten nu eenmaal 
niet helemaal aan op onze identiteit. En dat is pri-
ma, want er blijft een mooi evenwichtig aanbod 
‘Cultuurkaarten’ over waaruit wij kunnen kiezen. 
Wij waarderen absoluut dit evenwichtige aanbod 
en het meedenkend vermogen om een goede en 
bewuste keuze te maken, aansluitend op het type 
school en leerlingen.”

GROOT VERTROUWEN 
De teamleider kijkt uit naar lopend jaar. “We heb-
ben Cultuureducatie omarmd en blijven ons op dit 
vlak verder ontwikkelen. We gaan wat ons betreft 
op dezelfde manier met elkaar verder. De samen-
werking is erg prettig. De verzelfstandiging van Be 
Active & Creative dit jaar maakt voor het aanbod 
en de betrokken mensen die erachter zitten voor 
ons geen verschil. Het vertrouwen is groot.”     
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2022 is door de coronapandemie een zwaar jaar geweest voor de cultuursector. Hierdoor waren er van-
uit het rijk extra middelen beschikbaar gesteld. Binnen de mogelijkheden van de Regeling cultuurim-
puls 2022 zijn vele aanbieders ondersteund. Zo zijn er 61 aanvragen ingediend binnen de gemeente 
Barneveld. Daarvan zijn er 20 aanvragers intensief ondersteund en 55 aanvragen zijn toegekend.

Het Team van Be Active & Creative bezoekt regelmatig verschillende sport- en cultuuraanbieders.  
Hierdoor houden we de lijnen kort en kunnen we ondersteuning bieden daar waar nodig.

Er zijn binnen de gemeente Barneveld verschillende subsidiemogelijkheden voor de sport- en cultuur-
sector. Het team van Be Active & Creative begeleidt de verschillende partijen bij de aanvraag. Hieronder 
een opsomming:

Aantal bezochte sportverenigingen/
cultuuraanbieders in 2022: 
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Sport Aantal Cultuur Aantal

Q1 11 Q1 9

Q2 12 Q2 10

Q3 14 Q3 9

Q4 16 Q4 9
totaal 53 totaal 37

Fondsen en Sportakkoord 
AANTAL AANVRAGEN GEHONOREERD:  

Maatschappelijk 
Cultuurfonds

Maat-
schappelijk 
Sportfonds

Maatschappelijk 
Sportakkoord

Q1 2 (waarvan 2 toegekend) 1 Geen 

Q2 7 (waarvan 3 toegekend) 2 Geen 

Q3 7 (waarvan 4 toegekend) 3 6 (6 na begeleiding toegekend)

Q4 4 (waarvan 2 toegekend) 2 3 (waarvan 3 toegekend) 



Onze teamleden zijn aanjagers. We initiëren passende programmering en werken samen toe aan bor-
ging. Vaak vindt deze borging plaats bij de vele sport-, bewegen- en cultuuraanbieders in de gemeente, 
maar in sommige gevallen zijn dat ook de vele vrijwilligers die hun handen uit de mouwen steken. Het 
team van Be Active & Creative begeleidt en support deze groep vrijwilligers zo goed als mogelijk. Dit kan 
faciliterend zijn in materialen, overdracht van kennis, sparren over aanbod of gewoon een luisterend oor 
bieden. Samen komen we verder!    

	 Be Active & Creative als begeleider    
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Vrijwilligers zijn goud waard. Zonder vrijwilligers is het bijna onmogelijk om activiteiten op te zetten. 
Een mooi voorbeeld van activiteiten waaruit de tomeloze inzet én energie van enthousiaste vrijwilli-
gers blijkt, is de Kidsmiddag in de wijk Oldenbarneveld. 

Het bleek al eerder dat de jeugd in de wijk Ol-
denbarneveld op zoek was naar iets creatiefs én 
ontmoeting. In september 2021 is gestart met de 
Kidsmiddag in ontmoetingscentrum Bronveld. 
Dit bleek direct een schot in de roos. Want wat 
begon met een vrije inloop van eerst negen kin-
deren, daarna 15, is inmiddels uitgegroeid tot een 
wekelijkse opkomst van 45 kinderen. Met soms 
een uitschieter van 67(!) bezoekertjes, die langs-
komen voor knutselen, buitenspelen, koekjes bak-
ken, spelen en nog veel meer…  

VERHALEN TE VERTELLEN 
Jongerenwerker Dorien Barten van Be Active 
& Creative is enorm blij met de inzet van onder 
meer de Barneveldse Lisa Jubber. Zonder de hulp 
van Lisa - sinds 1,5 jaar vrijwilliger bij Be Active & 
Creative - zou dit laagdrempelige talentenatelier 
amper bestaansrecht hebben. Lisa: “Samen met 
andere vrijwilligers organiseren wij elke maandag-
middag de Kidsmiddag. Waarom ik dit doe? Kin-
deren zijn zó leuk. Ze hebben verhalen te vertellen. 
En sommige kinderen hebben dit écht nodig, thuis 
is niet altijd even gemakkelijk. Je bouwt ook echt 
een band met ze op. Veel kids komen uit de wijk 
zelf, maar dat hoeft niet. Kinderen komen echt om 
te knutselen en om vriendjes te maken. Wij letten 
natuurlijk wel op ze, maar zijn géén oppas.”

KOKEN OP WAARDE SCHATTEN 
Lisa gaat nog een stapje verder. “Naast de maan-
dag geef ik ook elke woensdag kookles aan kin-
deren vanaf acht jaar. Dit doe ik samen met mijn 
beste vriendin, helpende hand Cyndy (ze is écht 
mijn lopende boodschappenlijstje) en Sasha die 
eerder kooklessen bij mij volgde. De kinderen zelf 
krijgen zelfstandigheid mee, leren snijtechnieken 

aan én leren koken op waarde te schatten. Ook 
horen ze handige tips & trucs en krijgen een kook-
boek mee. Aan het einde van de kookcursus van 
zes weken gaan deze kids de zevende keer voor 
iemand koken en natuurlijk samen lekker opeten. 
Voor een driegangendiner draaien ze hun hand 
niet om”, lacht Lisa. Deelnemers betalen een ge-
ring bedrag om te participeren. Deze activitei-
ten zijn zo populair dat er zelfs momenteel een 
wachtlijst is. 

‘JE BENT HET WAARD TAART’ 
Haar liefde voor koken en bakken kan Lisa Jub-
ber prima kwijt in haar vrijwilligersbaan. “Als hob-
by maak ik al jaren taarten, themataarten zoals 
Pokémon, Disney of een huwelijkstaart. Sinds 
kort maken we één keer in de maand op de dins-
dag met vijf kinderen een eigen ‘je bent het waard 
taart’. Zeg maar een bedanktaart, die kinderen 
aan een dierbaar persoon mogen geven. Tijdens 
het bakken, kom je in gesprek met kinderen en 
hoor je soms nare verhalen, zoals laatst toen een 
meisje voor haar terminale tante een taart wilde 
maken. Een prachtig initiatief ook weer samen 
met Be Active & Creative. Zij hebben het bedacht 
en opgezet. Jongerenwerk maakt moeilijke on-
derwerpen bespreekbaar. Ik bak en mag het uit-
voeren. Ontzettend leuk om te doen.” 

GOEDE SAMENWERKING
“Het is erg fijn samenwerken met Dorien Barten. 
Zij is enorm aardig, betrokken, heel geduldig en 
relaxed. Gewoon erg prettig om haar in je omge-
ving te hebben. Ze regelt alles, ook de financiën. 
En ik voer uit en haal de boodschappen voor de 
ingrediënten. En als er leuke menukaartjes of zo 
nodig zijn, kan dat altijd”, legt Lisa uit. 

BE ACTIVE & CREATIVE ONDERSTEUNT VRIJWILLIGERS 

Iedereen trots op 
wekelijkse Kidsmiddag 
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2023
De Kidsmiddag in Oldenbarneveld laat zien hoe 
waardevol wijkactiviteiten zijn, waarbij ontmoe-
ting en ontspanning centraal staan. “Als het aan 
mij ligt, gaan we in 2023 gewoon door met wat 
wij allemaal deden in 2022. Het is zó genieten om 
de kinderen bezig te zien. Ik kijk er dus naar uit om 
mijn vrijwilligerswerk voort te zetten, maar ik doe 
het niet alleen hè. 

Met de fijne ondersteuning van Be Active & Crea-
tive en alle andere vrijwilligers, zoals maatje Cyn-
dy, doen wij dit echt sámen. Alles om de kinderen 
uit de wijk Oldenbarneveld en ook andere wijken 
leuke middagen na schooltijd te bezorgen. Ik hoop     
dat de nieuwe locatie Bronveld snel gereed is. Dan 
hebben we straks een prachtig gloedgebouw met 
alle faciliteiten onder één dak.”
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In een ver verleden ontstond vanuit bibliotheek Kootwijkerbroek een samenwerking tussen toenmalig 
medewerkster Sandra Mouw en Be Active & Creative. En die waardevolle samenwerking van toen is 
jaren later nog altijd springlevend. Nu op het gebied van sport- en spelkasten in Garderen. 

“Wij hebben een paar jaar terug eerst weer eens 
nieuw leven ingeblazen in de buurtkasten. Dat 
was gewoon nodig. Er gebeurde niet veel. Nu 
draait het geweldig en beschikken we inmid-
dels over een heel team van zo’n 13 vrijwilligers 
die erbij betrokken zijn”, legt vrijwilligster Sandra 
Mouw enthousiast uit, die in het dagelijks leven 
in de kinderopvang werkt. Het ‘spelkastenseizoen’ 
in Garderen start elk jaar in april. De kasten zijn 
elke woensdag- én vrijdagmiddag (om de week) 
open in de schoolweken en schoolvakanties. Elk 
jaar en een seizoen lang. Om kinderen uit Garde-
ren aan de Dr. J.P. Kruimellaan te laten spelen met 
een goed gevulde kast, om elkaar te ontmoeten, 
te ontspannen én te bewegen.   

VAN FLYERS TOT FINANCIËLE 
ONDERSTEUNING   
“Wat mijn rol is? Ik maak elk jaar opnieuw het 
jaarrooster voor alle vrijwilligers. Dit is ontzettend 
leuk om te doen. De contacten met de vrijwilligers 
zijn erg fijn. En er is een hele goede samenwer-
king met de Jongerenwerkers van Be Active & 
Creative. Zij ondersteunen ons onder meer bij de 
jaarlijkse, feestelijke startdag in april, in materia-
len zoals flyers en banners, in financiën én ook in 
ideeën. Via hen hebben we zoveel mooi spelmate-
riaal (en ideeën) gekregen voor wekelijks gebruik. 
Ook als we ergens tegenaan lopen, kunnen wij als 
vrijwilligers altijd bij ze terecht. Zo hebben we wel 
eens met vandalisme te maken. Dan hoef je maar 
te bellen of ze zijn er. We hebben ook al vaker ge-
had dat er iets kapot was bij de speeltoestellen. 

Ze regelden direct de juiste persoon om dit op te 
lossen, vaak dezelfde dag. Het team van Be Ac-
tive & Creative ondersteunt ons echt met raad en 
daad. De lijnen zijn gewoon heel kort, je krijgt snel 
antwoord. Kortom, het loopt altijd heel soepel”, 
zegt Sandra. 

BREDE KIJK OP DE WERELD 
Ook op persoonlijk gebied haalt Sandra veel uit dit 
werk. “Het geeft mij heel veel voldoening om als 
vrijwilliger voor ze te werken. Door dit werk ver-
breed je je kijk op de wereld. Er komen allemaal 
contacten op je pad, waardoor je een andere blik 
krijgt. Je komt met andere culturen en geloofs-
overtuigingen in contact. Dat vind ik prachtig. En 
het werken met kinderen is ook fantastisch. Kin-
deren zijn gewoon zó leuk. Al die ontmoetingen 
met kinderen en hun ouders rondom de spelkas-
ten zijn enorm waardevol. Je hoort al die verha-
len, voert allemaal gesprekken met verschillende 
mensen. Je leert absoluut omgaan met elkaar. 
Graag wil ik dan ook mijn fijne collega Ina Mourits 
aanhalen. Zij onderhoudt de contacten met alle 
vrijwilligers en is zelf ook vaak bij de kast te vin-
den. Ze regelt echt van alles, heel erg fijn. En als 
iemand ergens op moet worden aangesproken, 
doet ze dat ook. Maar wat ik vooral zó ontzettend 
mooi vind aan Ina is haar brede kijk op de wereld. 
Ze is erg ruimdenkend, zonder vooroordelen. Een 
gouden vrijwilliger.”

GROOT SUCCES ‘KRUIMELKAST’ GARDEREN 

“Be Active & Creative 
belangrijke ondersteuner 
bij ons vrijwilligerswerk”  



ROL VERSCHUIFT
Sandra Mouw weet precies bij wie ze moet zijn. 
“Ook al is de rol van Be Active & Creative steeds 
meer van ondersteuner en wat minder van orga-
nisator van activiteiten, als er dit jaar iets moet 
worden opgezet weet ik het team van Be Active 
& Creative te vinden. Je kent elkaar, de lijntjes zijn 
zoals gezegd heel kort. Zij zullen altijd meeden-
ken om iets voor elkaar te krijgen hier in Garderen. 

Kijk zij kennen de omgeving en de buurt, weten 
wie de doelgroep is en weten vooral wat er speelt. 
Namens alle vrijwilligers die betrokken zijn bij de 
Kruimelkast kijken we er enorm naar uit om ook 
dit jaar weer de schouders eronder te zetten voor 
Garderen.”

SPORT- EN SPELKASTEN, OFWEL BUURTKASTEN   
Binnen de gemeente zijn verschillende buurtkasten. De kasten worden bemand door vrijwilligers die 
ondersteuning krijgen van Be Active & Creative. De wens voor een buurtkast komt uit de gemeenschap 
zelf. 
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HET DOEL VAN EEN BUURTKAST  
• �Het bieden van een veilige speelomge-

ving van jeugd en jongeren in de wijk
• �Kinderen en jeugd aanzetten tot een 

actieve en gezonde leefstijl
• �Een bijdrage leveren aan de ontwikke-

lingskansen en zinvolle vrijetijdsbeste-
ding van de kinderen en jeugd

• �De sociale cohesie en leefbaarheid in de 
wijk en de betrokkenheid van de bewo-
ners vergroten.

DEZE KASTEN 
ZIJN ACTIEF
• Buurtkast Garderen Kruimelkast
• Buurtkast Terschuur Speelschuurtje
• Buurtkast Zwartebroek Play2B
• Buurtkast Voorthuizen De Eng

Be Active & Creative | 19
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Aantal vrijwilligers 
(SPORT- EN SPELBUS, VILLA 29) 

WEKELIJKS OF SOMS ACTIEF:

8 vrijwilligers structureel 

44 vrijwilligers incidenteel

Aantal 
stagiaires 
1x cultuur (hbo)

3x sport 
(mbo sport & bewegen)

Binnen de opdracht van Be Active & Creative staat het verbinden van verschillende partijen centraal. 
Niet meer zelf organiseren, maar de aanbieders positioneren om nieuwe doelgroepen te vinden en te 
binden. Ons team biedt ondersteuning daar waar nodig en kijkt waar kansen liggen. Om zo nieuw aan-
bod te creëren en nieuwe doelgroepen in aanraking te laten komen met onze verschillende partners. Zo 
treedt het team letterlijk op als verbinder. Samen komen we verder!

	 Be Active & Creative 
	 als verbinder 

Samen komen we verder. Daarom werken wij binnen de gemeente met veel vrijwilligers en stagiaires. 
Hieronder een opsomming: 
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Ons Bedrijf uit Barneveld en de gemeente Barneveld weten elkaar al heel lang te vinden op allerlei 
terreinen. Hoe fijn is het dat deze zorginstelling en lokale sportverenigingen - door de rol van Be Active 
& Creative als ondersteuner - elkaar nu óók weten te vinden. Inmiddels loopt een succesvolle pilot 
tussen Ons Bedrijf en twee sportverenigingen, LTC Barneveld en V.V. De Kieviten uit Voorthuizen. 

In het voorjaar van 2022 werden de eerste 
gesprekken gevoerd en plannen besproken tussen 
Philip Maat, Verenigingsondersteuner Be Active & 
Creative, en Wilma Gorissen directeur-bestuurder 
Ons Bedrijf. “Er werd gepolst of wij interesse had-
den in een mogelijke samenwerking, waarbij onze 
medewerkers met een afstand tot de arbeids-
markt een rol konden spelen. Wij hoorden over 
de grote tekorten aan vrijwilligers bij verenigingen 
uit de buurt. Er waren mogelijkheden vanuit het 
Sport- en Beweegakkoord”, blikt Wilma Gorissen 
terug. 

PAST VOLLEDIG BIJ VISIE
De bestuurder van Ons Bedrijf hoeft niet lang na te 
denken. “Het idee sprak mij direct aan, omdat het 
gelijk passend was. Het past natuurlijk helemaal 
bij onze visie dat mensen in de reguliere samenle-
ving aan het werk kunnen. Dit is zó belangrijk. Dat 
onze mensen actief zijn. Dat ze van betekenis zijn. 
Dat ze gewoon meedraaien in de maatschappij. 
Je bevordert hiermee de inclusiviteit. En daar past 
dit initiatief zo goed bij”, vertelt ze. De partijen zijn 
vervolgens samengebracht door de Verenigings-
ondersteuner en de financiering is geregeld vanuit 
het Sport- en Beweegakkoord. De pilot duurt 40 
weken lang.  

KLUSJES UITVOEREN EN 
SPORT UITPROBEREN
Met een team van Ons Bedrijf gaan de medewer-
kers samen met een begeleider elke week een 
dagdeel op pad. Ze worden begeleid bij het uitvoe-
ren van de onderhoudstaken. Vanuit de sportver-

eniging is er ook een coördinator aanwezig om te 
helpen en aanwijzingen te geven. Straks kunnen 
ze het zelfstandig. Hoe vinden de klussers het 
zelf? “Je merkt dat onze medewerkers het echt 
heel leuk vinden. Ze vinden het gewoon fijn dat 
ze, buiten onze eigen voorzieningen, ook aan het 
werk kunnen. Ze doen allerlei onderhoudswerk-
zaamheden, zoals schilderen, vegen en de belij-
ning van de velden. 

Eigenlijk gewoon alle klussen, die nodig zijn om 
de boel bij de vereniging netjes te houden. De 
meesten werken heel graag met hun handen, dus 
dat komt goed uit. En wat extra leuk is, is dat onze 
medewerkers op deze manier tegelijkertijd in con-
tact komen met lokale sportmogelijkheden. Spor-
ten bij een reguliere sportvereniging is niet altijd 
vanzelfsprekend. Door middel van clinics kunnen 
ze ontdekken of de sport van de vereniging waar 
ze klusjes doen ook bij hen past. Op een hele laag-
drempelige manier krijgen onze medewerkers 
dus de kans om een sport uit te proberen”, zegt 
Wilma Gorissen enthousiast.
 
BEIDE PARTIJEN BLIJ 
Niet alleen Verenigingsondersteuner Philip Maat 
spreekt zijn waardering uit voor de recente sa-
menwerking, ook Ons Bedrijf is heel blij met deze 
mooie pilot. “Ja, wij zijn erg blij met deze samen-
werking. Het past gewoon heel goed bij waar wij 
voor staan: iedereen doet mee in de reguliere sa-
menleving. Wij hopen dat na de pilot bij deze twee 
verenigingen onze mensen er aan de slag kunnen 
blijven”, besluit Wilma Gorissen. 

MAATSCHAPPELIJKE INSTELLING EN 
LOKALE SPORTVERENIGINGEN VINDEN ELKAAR:  

Mobiel onderhoudsteam 
Ons Bedrijf ‘en route’    



Het mes snijdt duidelijk aan twee kanten: 
verenigingen mogen erop rekenen dat hun 
sportcomplex er representatief bijligt - en vangen 
hiermee een chronisch tekort aan handjes van 
vrijwilligers op - en de medewerkers van Ons 
Bedrijf leren én werken buiten de voorziening.     

FINANCIERING 
De pilot loopt nu op zijn einde en daarmee ook de 
subsidie en betrokkenheid vanuit de gemeente. 
Bij continuering zal de sportvereniging zelf de be-
nodigde financiering bekostigen.  

AANLEIDING
Veel sportverenigingen hebben he-
laas te maken met het teruglopen van 
vrijwilligers. Iedereen is druk en heeft 
weinig tijd. Hierdoor komen er téveel 
taken op de schouders te liggen van 
de weinig overgebleven vrijwilligers. 
Er blijkt vraag te zijn naar mensen die 
onderhoudstaken kunnen verrichten 
voor verenigingen. Ons Bedrijf heeft 
aangegeven hierin een rol te kunnen 
vervullen. 

BEOOGD RESULTAAT 
Eén van de thema’s van het Sport- en 
Beweegakkoord is vitale verenigingen. 
Door het tekort van vrijwilligers op te 
vangen d.m.v. een mobiel team dat 
verenigingen kan ondersteunen, dra-
gen ze bij aan dit thema. Door mede-
werkers van Ons Bedrijf een werk- en 
leerplek te bieden op deze sportvereni-
gingen krijgen zij een kans zich verder 
te ontwikkelen en wellicht een plek op 
de arbeidsmarkt te vinden. Een bijko-
mend voordeel is dat deze doelgroep 
in aanraking komt met de sport die de 
vereniging aanbiedt. 
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In september 2020 is het programma Cultuureducatie Barneveld, onderdeel van Be Active & Creative, 
opgestart. Met als doel het aanjagen en faciliteren van Cultuureducatie binnen het basisonderwijs en 
daarmee bevordering van een structurele plek in het leerplan.   

Eén van de aanbieders Cultuureducatie is Corian-
ne Feenstra. Ze is ontwikkelaar en uitvoerder van 
dansprojecten aan primair onderwijs, dansscho-
len en recreatief. Ofwel, ze geeft danslessen en 
bewegingstheater aan kinderen tussen de 1,5 en 
12 jaar oud. “Betekenisvol spelen, leren, dansen 
en bewegen”, legt ze uit. Vanuit die danslessen is 
ze de educatie ingerold en schoolprojecten gaan 
opstarten. Volgens Hadassa Wynia van Be Active 
& Creative voelt Corianne goed het pedagogisch 
en didactisch klimaat aan en is goed in staat 
om aan te sluiten op behoeftes en wensen van 
de school, zoals bijvoorbeeld een klassenproces 
m.b.t. sociale vaardigheden.

STEM IN AANBOD 
CULTUUREDUCATIE 
Corianne: “Ik ben betrokken bij het huidige en 
nieuwe aanbod binnen het programma Cultuure-
ducatie, waarop scholen zich kunnen inschrijven. 
Dus het aanbod verschillende ‘Cultuurkaarten’ op 
de website. Samen met de Cultuurcoach Educatie 
Hadassa Wynia denk ik mee. Wat is de vraag van 
de school? Wat willen wij de kinderen meegeven? 
Je luistert goed naar wensen en behoeften. En je 
kent ook de gevoeligheden die er soms zijn, of de 
thema’s wel of niet passen. Als je bijvoorbeeld iets 
op instrumentaal gebied aanbiedt, dan is de keu-
ze voor de scholen soms makkelijker te maken. 
Vanuit mijn rol als aanbieder wil ik graag dat álle 
kinderen meedoen. Ik gun het alle kinderen dat ze 
állemaal Cultuureducatie meekrijgen. Tegelijker-
tijd moet een school zich vanzelfsprekend prettig 
voelen bij een thema en moet hun achterban er 
ook achter kunnen staan. 

Een thema over sprookjes is niet overal geac-
cepteerd, maar je kunt bijvoorbeeld wel iets doen 
rondom kabouters, die taken uit het dagelijks 
uitvoeren. Het is gewoon fijn als je dezelfde taal 
spreekt en ook de cultuur van een dorp en iden-
titeit van een school kent en respecteert”, legt ze 
uit.  

RECREATIEVE WORKSHOPS  
De samenwerking met Be Active & Creative gaat 
nog verder. “Er is ook samengewerkt op het ge-
bied van recreatieve workshops. Zo heb ik onlangs 
peuter- & ouderdans en kleuter- & ouderdans in 
de schoolvakanties gegeven. Heel erg fijn om te 
doen. Ook heb ik vorig jaar een kennissessie ‘par-
ticipatie en educatie’ gevolgd. Als aanbieder was 
ik aanwezig om met elkaar te sparren en te kijken 
naar mogelijkheden. Het was erg waardevol om 
mede-aanbieders binnen Cultuureducatie uit de 
regio te ontmoeten. Je hebt toch ‘n vrij eenzaam 
beroep en komt niet vaak andere Cultuureduca-
tie-docenten tegen tijdens je werk. Dan is zo’n bij-
eenkomst altijd nuttig en haal je ‘steun’ bij elkaar. 
Zo sprak ik iemand van een borduurmuseum, hoe 
leuk is dat?! Het is niet alleen netwerken, maar 
ook met elkaar in gesprek over nieuwe ideeën en 
oplossingen binnen het culturele aanbod in Bar-
neveld”, aldus Corianne.    

NOG MEER INSPELEN 
OP VRAAG SCHOLEN 
“Ik vind dat we goed bezig zijn met elkaar. 
We zijn er al mee gestart, maar ik hoop dat we 
dit jaar nóg meer kunnen inspelen op 
de vraag vanuit scholen. 

AANBIEDER CULTUUREDUCATIE 

“Ik gun het alle kinderen 
dat ze meedoen”  
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Dat je iets ziet gebeuren en je daar dan met een 
heel passend aanbod op in kunt spelen. De scho-
len maken bijvoorbeeld kennis met dans, drama 
of toneel en raken geïnspireerd om daarmee ver-
der te gaan in de klas. Dat docenten die ooit op de 
pabo zo’n les hebben gehad er nu inspiratie van 
krijgen richting hun eigen leerlingen. 

Be Active & Creative is een belangrijke partner 
en tegelijkertijd een spin in het web. Be Active & 
Creative, de scholen en de culturele aanbieders 
hebben elkaar nodig en vullen elkaar goed aan. 
Met elkaar zorg je voor een totaalplaatje in je 
gemeente”, zegt ze. 

RECHT UIT HET HART
Ook over de persoonlijke samenwerking met 
Hadassa Wynia is Corianne Feenstra goed te 
spreken. “Hadassa is een prettig persoon. Ze 
brengt een frisse wind mee en heeft net weer an-
dere ideeën. De lijnen zijn kort en ze koppelt zaken 
goed terug.  Ze neemt mijn mening en ervaringen 
altijd mee. Wat mij betreft gaan we op deze manier 
verder. Ik hou van mijn vak en maak vaak prachti-
ge dingen mee. Laatst was er een meisje uit groep 
vijf. Ze werd zo blij van dansen en zei spontaan na 
afloop recht uit haar hart: ‘ik kan helemaal mezelf 
zijn en voel me zo vrij’. Dat raakt précies de kern: ik 
wil veiligheid en vrijheid bieden aan alle kinderen 
door middel van vrij dansen”, eindigt ze.   
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Periode Aantal activiteiten Aantal betrokken partners Leeftijd Deelnemers

Voorjaarsvakantie 15 8 6-18 180

Soort activiteiten Zwemfestijn, zaalvoetbal, Fifa22 toernooi, racketclinic, G-volleybal, avonturenstok 
maken, ‘Auti’ Vity, verschillende dansworkshops, kickboxing, sport en spel, filmavond

Meivakantie 13 6 2-18 60
Soort activiteiten Archery tag, sieraden maken, cupcakes versieren, kings & queens party, avontu-

renstok maken, muurschildering Oosterbosbad, Barnie Street League, kidsochtend 
(sport, spel en creatief), racketclinic, ‘Auti’ Vity, filmavond, voorleesmoment bieb

Zomervakantie 21 6 3-60 120
Soort activiteiten Voetbal driedaagse, kidsfit, Fifa22 toernooi, mozaïek workshop, verschillende dans-

activiteiten, decopatch workshop, sla er op los! (slagwerkinstrumenten), de spelbus, 
filmavond

Herfstvakantie 21 7 5-18 350
Soort activiteiten Knutselochtend, uniek lasergame, ouder kind bootcamp, ‘Auti’ Vity,  ouder kleuter 

dans, filmochtend, zaalvoetbaltoernooi, decopatch workshop, Braziliaans Jiu Jitsu, 
clinic waterpolo & survival, SDS Extra volleybal, ‘Auti’ Vity

Kerstvakantie 59 10 3-60 460
Soort activiteiten Zaalvoetbal Meerwaarde, Fifa 23 toernooi, ‘Auti’ Vity, crea natura, multisportdag, 

dans (hiphop, streetdance, Tiktok, kidsdance), clinic waterpolo & survival, creatief 
met boeken, voorleesochtend, spellenavond

Vakantieactiviteiten
Tijdens alle schoolvakanties is er keuze aan verschillende activiteiten op het gebied van sport & be-
wegen en cultuur. Vervelen is geen optie dus! Deze activiteiten organiseren wij met verschillende aan-
bieders binnen de gemeente Barneveld. Samen zorgen we ervoor dat (jonge) inwoners op een laag-
drempelige en relatief goedkope manier elkaar ontmoeten, kennismaken met het veelzijdige aanbod in 
de gemeente en vooral genieten van een leuke dag! Het allerbelangrijkste met onze activiteiten is dat 
iedereen mee moet kunnen doen. 

Totaal aantal deelnemers: 1170, waarvan 543 verschillende personen.  
Bij een groot aantal aanbieders heeft dit geleid tot nieuwe leden!



Be Active & Creative | 27

• Totaal aantal bezoekers 
	 website beactivecreative.nl 2022: 5421 

• Totaal aantal activiteiten: 764 waarvan 806 inschrijvingen 

• Aantal aanbieders op de website: 83 
• Totaal aantal bezoekers website Cultuureducatie Barneveld: 13.602

Facebook: 1.968 mensen vinden dit leuk -  2.090 mensen volgen dit.

Instagram: 598 volgers. 

Cijfers website 
en sociale media: 

Be Active & Creative treedt in enkele gevallen op als aanbieder van activiteiten. Vaak om op deze manier 
laagdrempelig in contact te komen met een specifieke doelgroep. Of om een bepaalde beweging in 
gang te zetten omdat er voor een bepaalde groep nog geen passend aanbod is. Onze activiteiten zijn 
zo toegankelijk mogelijk en (veelal) van korte duur. Kennismaken staat centraal om vervolgens de doel-
groep door te verwijzen naar passend, structureel aanbod bij bestaande aanbieders. Samen komen we 
verder!

	 Be Active & Creative als aanbieder 
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Alle vrienden uit de wijk Oldenbarneveld gingen er 
heen. “Eigenlijk alle jongeren die ik kende, bezoch-
ten het jongerencentrum Villa 29. Beetje chillen, 
spelletjes doen en binnen- en buitenactiviteiten. 
Voor veel van ons waren er thuis geen financië-
le middelen, dus dan konden we elkaar toch ont-
moeten en gewoon daar wat doen. Het was altijd 
heel erg leuk. Medewerkers van Be Active & Cre-
ative Mustafa Celik en Novel Aaloul waren daar 
ook, maar die kende ik al vanuit de buurt waar ik 
ben opgegroeid. Ze zijn als neven voor me”, begint 
Caner. 

POSITIEVE VIBES 
Caner raakt geïnspireerd door het jongerenwerk 
dat hij van dichtbij ziet. Toch kiest hij in eerste 
instantie voor een mbo-studie als beveiliger. Als 
hij dat papiertje op zak heeft, gaat hij toch verder 
in de zorg en haalt zijn diploma. Inmiddels mag 
hij zich persoonlijk begeleider speciale doelgroep 
noemen. “Waar die inspiratie vandaan kwam? Het 
is eigenlijk een combinatie van een aantal dingen. 
Sowieso ben ik van mezelf heel sociaal en kan wel 
goed levelen met iedereen. 

Daarnaast kom ik uit een zorgzaam gezin. Niet 
alleen erg liefdevol en met veel aandacht voor 
elkaar, maar we werken ook allemaal in de zorg, 
zowel mijn broer als zus. En toen ik zag dat Mus-
tafa en Novel véél liefde en respect kregen van de 
jongeren in het jongerencentrum vond ik dat écht 
heel mooi. Door hoe deze twee mannen omgaan 
met de jeugd ben ik zeker gemotiveerd geraakt. 
Ik heb echt door hen positieve vibes gekregen en 
een andere kijk op ‘problematiek’. 
Kijk, ik ken het allemaal: spreek de taal van de 
jongeren, ken hun cultuur. En als ik zie dat jonge-
ren een aanvallende houding aannemen, herken 
ik dat. Ik zie namelijk waar dit vandaan komt en 
vooral wat hierachter zit. Je kent de uitdagingen 
van deze jongens, je kent de buurt omdat je er zelf 
vandaan komt en ook de problemen waarmee ze 
soms worstelen. Zelf ben ik ook niet altijd even lief 
geweest. Maar als je zelf stabiliteit en liefde hebt 
gekend, wil je dat ook doorgeven. Dus dat ik voor 
jongerenbegeleiding heb gekozen, is wel een logi-
sche stap. Heel even wilde ik dus eerst beveiliger 
worden en heb die opleiding ook gedaan, maar 
dat is niet mijn ding”, blikt Caner terug. 

JONGERENWERKERS BE ACTIVE & 
CREATIVE INSPIREREND VOORBEELD       

Van Villa 29 bezoeker via studie 
beveiliging naar persoonlijk 
begeleider   

Barnevelder Caner Celebi (23) runt sinds twee jaar zijn eigen bedrijf en is persoonlijk begeleider 
specifieke doelgroep. In zijn jeugd bezocht hij met grote regelmaat Villa 29 in Barneveld. Daar werd de 
kiem gelegd voor zijn ambitie om zelf ook de zorgkant op te gaan…. 



IEDEREEN VERDIENT LIEFDE
Caner werkt nu als ZZP’er en heeft zijn eigen be-
drijf Celebi Zorgt opgericht. “Ik neem vooral lang-
durige opdrachten aan, die passen bij mij speci-
alisme: jongeren met een bepaalde problematiek 
of trauma. Mijn droom over vijf jaar? Dan heb ik 
mijn eigen jongerendienst met een eigen team 
van professioneel begeleiders. 

Die jongeren écht helpen om een plekje in de 
maatschappij te krijgen. Ongeacht je achtergrond, 
geloof of ras; iedereen heeft recht op een plek in 
de maatschappij. Iedereen verdient liefde en sta-
biliteit. Omdat ik me verder wil ontwikkelen en 
doorgroeien, ben ik aan het doorleren. Ik volg nu 
een bepaalde registratie, dat is een gedeeltelijke 
hbo-opleiding”, zegt hij gedreven. 

En natuurlijk komt Caner Celebi nog regelmatig in 
Villa 29. Niet meer als die tiener van toen om met 
z’n buurtvrienden te chillen om maar iets om han-
den te hebben, maar vooral als professional die 
beroepsmatig gebruikmaakt van de faciliteiten en 
het warme netwerk.   

Om zijn intensieve werk na een drukke dag los 
te laten en om de spanning van zich af te laten 
glijden, doet Caner graag af en toe zijn kickboks-
handschoenen aan voor een fanatiek potje bok-
sen. Van lekker luieren en niksen onder een warm 
dekentje op de bank kan Caner ook intens genie-
ten. 
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Mellani Miedema is sinds vijf jaar directeur-bestuurder van SBO De Vogelhorst in Barneveld. 
De christelijke school voor speciaal basisonderwijs en Be Active & Creative kunnen bogen op een 
lange samenwerking, al voor de komst van Miedema. Sinds 2017 is Joost van Hal als vakdocent be-
wegingsonderwijs werkzaam bij De Vogelhorst. Joost werkt tegelijkertijd als Buurtsportcoach bewe-
gingsonderwijs bij team Be Active & Creative. Deze combinatie zorgt er onder meer voor dat de leer-
lingen nu gemakkelijker aan het bewegen gaan en vooral plezier beleven…     

Sinds de herfstvakantie van 2022 is het ‘Uniek Fit’ 
programma ontwikkeld. Uniek, want het past vol-
ledig bij ‘aangepast sporten’. Joost van Hal is initi-
ator en uitvoerder van dit beweegprogramma dat 
- buiten de schooltijden om - één keer per week 
plaatsvindt op De Vogelhorst. Dit jaar is er uitbrei-
ding naar twee keer per week voor twee groepen. 
Mellani Miedema legt uit: “Be Active & Creative 
heeft als doel om beweegmomenten voor jon-
geren te creëren met een aanbod in de regio en 
deelname aan sportverenigingen te stimuleren. 
Joost werkt ook voor deze organisatie, dus zijn de 
lijnen heel kort. Dit programma is aanvullend op 
ons bewegingsonderwijs. De samenwerking met 
Be Active & Creative bestaat ook uit de uitleen 
van materialen en soms in het bieden van extra 
ondersteuning bij activiteiten. Wat heel fijn is, is 
dat Joost al onze vaste gymdocent op school is. 
De leerlingen kennen hem al. Daarnaast kennen 
ze de school én de ruimte. Dit alles samen maakt 
het voor kinderen laagdrempeliger om aan extra 
beweegmomenten mee te doen. En als meester 
Joost zegt dat iets goed en leuk voor ze is, nemen 
ze dat ook aan. Er is sprake van vertrouwen. Som-
mige leerlingen vinden bepaalde dingen span-
nend. Dan is het fijn dat het vertrouwd en veilig is. 
Het Uniek Fit programma is dus op eigen school 
en de leerlingen kunnen na schooltijd gewoon 
blijven. Voor de leerlingen die gebruikmaken van 
leerlingenvervoer betekent het wel dat ouders/
verzorgers zelf voor vervoer naar huis moeten 
zorgen. Je vraagt dus ook wel iets van sommi-
ge ouders/verzorgers. Iedereen is tot nu toe erg 
tevreden. Er wordt goed gebruikgemaakt van het 
aanbod dat er is.” 

SOCIALE ASPECT 
Sporten is helaas niet voor iedereen weggelegd. 
“Er kunnen veel verschillende factoren zijn waar-
om onze leerlingen niet naar een sportclub gaan. 
Van overbelasting tot financiële redenen en de or-
ganisatie thuis. Met dit unieke programma wordt 
op een hele informele, laagdrempelige manier 
aan extra beweging gedaan en plezier in bewegen 
gestimuleerd. Als leerlingen hierdoor meer buiten 
gaan spelen, dan is dat ook goed! Het gaat na-
melijk óók om het plezier beleven met elkaar. Wat 
ik gewoon heel erg mooi vind, is dat dit initiatief 
tegelijkertijd groepsoverstijgend is. Leerlingen uit 
verschillende groepen volgen samen dit Uniek 
Fit programma. Het sociale aspect hierin is heel 
belangrijk. Als school is het ook onze taak om 
leerlingen breed wat te bieden naast onderwijs 
en vorming. Wij willen ze graag veel aanreiken - 
op een breed terrein - samen met verschillende 
samenwerkingspartners. Denk onder meer aan 
bewegend leren, cultuureducatie, praktische vaar-
digheden en ook aspecten van duurzaamheid. 
Kijk bijvoorbeeld naar de recente vergroening 
van ons schoolplein. Kortom, als school staan wij 
open voor veel verschillende aspecten en bespre-
ken dit als team ook met elkaar”, legt ze uit. 

STAAN OPEN VOOR 
EXTRA ACTIVITEITEN 
“De gemeente stimuleert haar inwoners, jong en 
oud, om meer te bewegen. Ook als school vinden 
wij dit belangrijk. Dus daar waar een aanbod op 
lokaal niveau is, weten wij dit snel door de korte 
lijnen die er met Be Active & Creative zijn. 

MOOIE SAMENWERKING LEVERT OP: 

Meer beweging voor leerlingen 
SBO De Vogelhorst   



We kijken dan altijd naar de mogelijkheden 
voor onze leerlingen. Neem bijvoorbeeld 
het WK Volleybal Vrouwen in 2022. Barne-
veld was toen gastgemeente. De sportieve 
en feestelijke aftrap heeft op onze school 
plaatsgevonden d.m.v. een clinic. Het was 
fantastisch! De leerlingen hebben genoten. 
Wij staan open voor dit soort extra activi-
teiten, al moet het natuurlijk altijd positief 
opwegen tegenover de eventuele belasting 
van onze leerlingen”, aldus de directeur-be-
stuurder.   

ONDERLIGGEND DOEL UNIEK FIT  
Uit een enquête van Be Active & Creative 
blijkt dat veel kinderen niet weten welke 
sport ze leuk vinden en ook dat ze soms 
lastig aansluiting vinden bij het verenigings-
leven. Het Uniek Fit programma neemt de 
drempel naar de sportvereniging gemak-
kelijker weg waardoor de kinderen in de 
toekomst eerder de weg naar het (sport)
verenigingsleven vinden. Het zou mooi zijn 
als ook deze leerlingen straks aansluiting 
vinden in het gezellige en rijke verenigings-
leven in de gemeente Barneveld! Het doel is 
dan ook vooral om kinderen naar het vereni-
gingsleven toe te leiden.  
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Aantal gegeven activiteiten 
door team en aantal 
deelnemers Be Fit:

PLAATS: DAG: LOCATIE: AANTAL:
Terschuur maandag Sandersstraat 111

Kootwijkerbroek maandag De Boog 201

Barneveld dinsdag Lijster 147

Voorthuizen woensdag De Eng 212

Barneveld woensdag Veluwehal 103

Garderen donderdag Wardborg 94

Barneveld donderdag Veller 157

Barneveld vrijdag IJsvogel 99

Totaal periode januari tot april per locatie: 1124

PLAATS: DAG: LOCATIE: AANTAL:
Kootwijkerbroek maandag De Boog 5-7 jr. 0

Kootwijkerbroek maandag De Boog 8-12 jr. 0

Barneveld dinsdag Lijster 5-7 jr. 48

Barneveld dinsdag Lijster 8-12 jr. 61

Barneveld woensdag Veluwehal 8-12 jr. 89

Barneveld donderdag Burgthof 5-7 jr. 10

Barneveld donderdag Burgthof 8-12 jr. 127

Barneveld vrijdag IJsvogel 12-17 jr. 85

Totaal periode oktober tot december per locatie: 420
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Inzet Sport- en spelbus: 
PLAATS: DAG: LOCATIE:
Kootwijkerbroek maandag Spinnekop

Barneveld maandag Zuid 2

Barneveld dinsdag Oldenbarneveld

De Glind dinsdag Postweg

Barneveld woensdag Zuid 2

Barneveld woensdag De Lors

Voorthuizen woensdag Molenmakerslaan

Stroe donderdag Droserastraat

Barneveld vrijdag Oldenbarneveld

Vaste inloopmomenten per week: 
LOCATIE DAG

Villa 29
maandag 
woensdagmiddag en -avond
vrijdagavond

Voorthuizen - De Eng dinsdagmiddag
vrijdagmiddag

Kootwijkerbroek woensdagmiddag 
vrijdagavond

De Glind donderdagavond om de week

Gedurende noodopvang 
Voorthuizen:
Woensdag- en vrijdagmiddag zaalvoetbal 20 -25 jongeren gemiddeld. 
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Zonder samenwerking kom je niet verder. Ook wij hebben maatschappelijke partners nodig om doel-
stellingen te halen. Wij staan dan ook in verbinding met verschillende maatschappelijke partners en 
doen mee aan diverse netwerkbijeenkomsten. Om zo de stem van sport, bewegen, cultuur en het 
jongerenwerk te vertegenwoordigen. Als spreekbuis van onze achterban werken wij intensief samen 
met onze maatschappelijke partners. Om op een passende manier onze opdracht uit te voeren én bij te 
dragen aan de doelstellingen in het sociaal domein. Samen komen we verder!

	 Be Active & Creative als 
	 samenwerkingspartner 

Sport Aantal Cultuur

Q1 33 deelnemers Q1

Q2 30 samen met cultuur Q2 32 deelnemers

Q3 30 deelnemers Q3 36 deelnemers

Q4 Q4 54 deelnemers 

Aantal themabijeenkomsten 
Sport & Cultuur en bezoekers:  

Aantal trainingen 
(ICC-cursus Cultuur-
platform) en bezoekers: 
13 deelnemers ICC-cursus gestart in 2022
ICC-inspiratiesessies: 22 deelnemers



Saskia van Gils, Coördinator Collectieve taken CJG, is zeven jaar geleden binnengekomen bij CJG 
Barneveld. Vooral de laatste jaren is een intensievere samenwerkingsrelatie met Be Active & Creative 
ontstaan.  

“CJG Barneveld en de Jongerenwerkers van Be 
Active & Creative kennen elkaar al enige tijd. De 
laatste 2,5 jaar is de samenwerking geïntensi-
veerd en hebben we samengewerkt op bepaalde 
projecten binnen de gemeente. Eén van de projec-
ten, die we met elkaar wilden opstarten was een 
soos voor jongeren met autisme. De aanloop en 
scholing waren goed op orde. Helaas is het toch 
niet van de grond gekomen, ook wegens de toen 
geldende maatregelen rondom corona. Maar het 
idee is prachtig. Wie weet blazen we dit idee toch 
weer nieuw leven in de komende tijd”, vertelt Sas-
kia van Gils.  

EXTRA VERZOEKEN VAN SCHOLEN 
Wat gelukkig wel doorgang had in 2022 waren de 
effectieve Rots- en Watertrainingen. “Het is een 
bewuste keuze geweest om deze trainingen sa-
men op te blijven pakken. Je werkt namelijk met 
dezelfde kinderen en jongeren samen in je ge-
meente. Het CJG richt zich op kinderen, pubers 
en jongvolwassenen. Be Active & Creative kent 
dezelfde doelgroep. Heel goed zelfs. Het is fijn als 
je elkaar weet te vinden. Er kwamen zelfs extra 
verzoeken van scholen uit de gemeente bij ons 

terecht voor de Rots- en Watertrainingen. Samen 
met Be Active & Creative zijn wij meer van deze 
trainingen gaan geven op scholen.” 

ZICHTBAARHEID CJG VERGROOT 
“Wat je merkt, is dat de Jongerenwerkers van Be 
Active & Creative het gewoon écht goed in de vin-
gers hebben om met groepen te werken. Ze bren-
gen op een heel leuke en goede wijze het spel- en 
beweegelement in de training. Zij weten als geen 
ander hoe je de energie moet gebruiken én hoe 
je letterlijk energie in de les brengt. Ook zijn de 
Jongerenwerkers erg creatief. Ze doen natuurlijk 
al veel langer activiteiten met jeugd. Dat is hun 
expertise en dat merk je aan alle kanten. Wij, van-
uit CJG, zijn veel meer doelgericht bezig. Daarbij 
komt dat wij ook nog eens hulpverleners zijn en 
dat vinden sommigen toch wel een beetje span-
nend. Doordat het team van Be Active & Creative 
veel kinderen en jongeren kent, haal je de drem-
pel weg. Het werkt absoluut in ons voordeel dat 
het CJG door deze opzet en samenwerking beter 
zichtbaar is.” Het is dus duidelijk sterk aanvullend 
op elkaar. 

Be Active & Creative en CJG 
samen ijzersterk in Rots- en 
Watertrainingen    
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De Rots- en Watertrainingen lopen dan ook als 
een trein. “Met elkaar worden goede, positieve 
resultaten neergezet. Het gros van de kinderen 
komt er veel beter uit na een gevolgde training. Ze 
leren echt door te doen én te ervaren. Wat je ziet, 
is dat daarna dingen veel beter bij ze lukken. Dat is 
heel mooi. Met Noah Abbink van Be Active & Crea-
tive hebben wij een fijne samenwerking. Kijk, hoe 
vaker hij een training geeft, hoe comfortabeler 
iemand wordt. Dat werkt gewoon zo. Het is een 
serieus, betrouwbaar persoon. Altijd bereid om te 
sparren en dingen te overleggen. Noah staat ook 
erg open om te leren. Bij het CJG zijn wij bereid 
om dingen te delen, zodat hij leert van ons en wij 
weer van hem”, zegt ze.   

WIJKGERICHTE ONDERSTEUNING  
“Vóór corona werd er wel meer projectmatig sa-
mengewerkt. Vanuit fysieke bijeenkomsten kwa-
men er dan soms dingen spontaan op je pad. 
Door corona is dat een beetje naar de achtergrond 
geraakt. Daardoor werk je soms wat sneller langs 
elkaar. Dat mis ik wel ja. Mijn wens voor 2023 is 
dat wij nóg meer gaan samenwerken en minder 
langs elkaar. Want juist door frequente verbinding 
en uitwisseling, het liefst fysiek, weet je elkaar 
goed te vinden. Je moet elkaar dus bewust gaan 
opzoeken en dan ontstaat ruimte voor spontane 
ideeën, acties en projecten. 

Vanuit het Innovatiefonds hebben wij recent een 
bijdrage ontvangen om wijkgericht te gaan wer-
ken. Om met diverse samenwerkingspartners 
kinderen en gezinnen in wijken te ondersteunen. 
Dus vanuit die hoek komt het zeker ook in orde”, 
verzekert ze. 

Ze wil nogmaals benadrukken dat ze blij is met de 
nauwe samenwerking met Be Active & Creative. 
“Maar natuurlijk is er altijd ruimte voor verbete-
ring. Het kan nóg constructiever. Met elkaar moet- 
en we zorgvuldig de koers zoeken en bepalen. 
Uiteindelijk doen we het allemaal voor dezelfde 
doelgroep: de jonge inwoners van de gemeente 
Barneveld. Vanuit mijn coördinerende functie bij 
het CJG zou ik er voorstander van zijn om structu-
reel met elkaar om tafel te zitten en om nog meer 
vanuit de werkvloer te verbinden en minder op be-
stuursniveau. Dat je precies weet wat er speelt. 
De opbrengst is dan voor alle partijen nóg hoger. 
Daarvan ben ik overtuigd”, eindigt Saskia van Gils 
optimistisch.  

WAT IS EEN ROTS- EN 
WATERTRAINING? 
De Rots- en Watertraining, in samenwerking met 
het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG), is een        
psycho-fysiek (sociale) weerbaarheidstraining. De 
Rots staat voor weerbaarheid: voor jezelf opko-
men, je kunnen verdedigen en jezelf vertrouwen. 
Het Water staat voor vriendschap, kunnen meebe-
wegen en verbinden (solidariteit): dat betekent dat 
je je kunt inleven in andere mensen en dat je jezelf 
kunt beheersen wanneer je bijvoorbeeld heel boos 
wordt. Door oefening en praten met anderen leren 
kinderen om in te schatten wanneer ze een Rots 
kunnen zijn en wanneer Water. Kinderen groeien 
duidelijk in hun kracht. 
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Jetze Baas is sinds eind 2022 voorzitter van Buurthuis Bronveld. Buurthuis Bronveld wil voor ieder-
een uit Barneveld en omgeving een openbaar toegankelijke ruimte zijn, ongeacht achtergrond, religie 
of andere overtuiging. Hiervoor was Jetze Baas al voorzitter van het wijkplatform Oldenbarneveld. 
Sinds 1 januari 2023 zijn de activiteiten van het wijkplatform Oldenbarneveld volledig ondergebracht 
bij Buurthuis Bronveld.   

Barnevelder Jetze Baas is inmiddels gepensio-
neerd en heeft een lange carrière achter de rug in 
het onderwijs en opvoeding. Hij is speciaal naar 
de wijk Oldenbarneveld verhuisd om iets te bete-
kenen voor de wijkbewoners. Om mensen wat te 
bieden. Vanuit die wens en zijn rol als voorzitter 
werkt hij logischerwijs al langer samen met Be 
Active & Creative.

TERUGBLIK 2022 
Jetze Baas: “Wij hebben onder meer een zoge-
naamde ‘Dorpendeal’ gemaakt. In een dorpendeal 
maken inwoners met gemeente en maatschap-
pelijke organisaties afspraken om te werken aan 
de sociale verbondenheid. Met ons wijkplatform 
Oldenbarneveld/Bronveld, Welzijn Barneveld, de  
gemeente Barneveld én het team van Be Active 
& Creative hebben wij - ieder met zijn eigen rol en 
expertise - nauw aan dit plan gewerkt hoe we de 
sociale cohesie kunnen verhogen in de wijk. Wij 
hebben hiervoor subsidie ontvangen en zijn erin 
begeleid. Daar zijn we heel blij mee. Daarnaast 
hebben we, samen met deze partners, waaron-
der Be Active & Creative een uitgebreid jaarpro-
gramma gemaakt. Ook hebben we afgelopen jaar 
gezamenlijk allerlei activiteiten opgepakt om jon-
geren en ouderen te vermaken. Denk onder meer 
aan wijkfeesten, kidsmiddag, de kookworkshop, 
gesprekken met jongeren, een filmavond in de 
open lucht. Ook de spelbus is hier regelmatig te 
vinden. Be Active & Creative heeft geprobeerd een 
straatvoetbaltoernooi te organiseren. Dat is afge-
lopen jaar helaas nog niet helemaal van de grond 
gekomen, maar dat krijgt vast wel een vervolg”, 
zegt de voorzitter enthousiast. 

ZORGEN RONDOM OUD EN NIEUW 
Ook afgelopen oud en nieuw wisten de partijen 
elkaar opnieuw te vinden. “Oud en nieuw is iets 
waar je je als buurt toch wel zorgen om maakt, 
zeker gezien de toename van grof vuurwerk. Be 
Active & Creative heeft een Playstation-activiteit 
georganiseerd voor onze jongeren. Niet alleen om 
ze een fijne afleiding te bieden, maar ook om met 
deze doelgroep in gesprek te komen. Echt in ge-
sprek en aandacht geven. Kortom, we delen met 
elkaar onze zorgen als het gaat om vuurwerk, we 
zijn sparringpartners én we komen samen tot  
leuke activiteiten.” 

OPEN CONTACT MET KORTE LIJNEN 
Over de lange samenwerking met Be Active & Cre-
ative is Baas duidelijk. “De samenwerking kan ik 
omschrijven als open. We hebben ook heus wel 
eens kritiek. Als we aangeven dat de begeleiding 
beter kon bijvoorbeeld, staan de jongerenwerkers 
daar altijd voor open. We hebben korte lijnen met 
rechtstreeks, open contact en positieve gesprek-
ken. Het is prettig om te merken dat wanneer er 
fouten worden gemaakt - dat doen we allemaal 
- ze altijd willen verbeteren bij een volgende keer. 
Kortom, het is een fijne en goede organisatie. 
Ook voor dit jaar kijken we uit naar de samenwer-
king. We hebben met elkaar opnieuw een mooie 
jaaragenda opgesteld. Daarin speelt Be Active & 
Creative vanzelfsprekend weer een belangrijke 
rol. Natuurlijk is het even afwachten hoe de ver-
zelfstandiging van Be Active & Creative uitpakt in 
de praktijk. Ik hoop dat er geen valkuilen zijn. Maar 
wij hebben er alle vertrouwen in dat ze blijven 
meewerken aan de uitvoering van de Dorpendeal. 

OVER CONSTRUCTIEVE SAMENWERKING 
BE ACTIVE & CREATIVE EN OLDENBARNEVELD 

Nieuwe impuls voor 
Buurthuis Bronveld 
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Dat ze goede ondersteuning blijven bieden bij 
onze wijkactiviteiten. De kidsmiddag en de kook-
workshop voor kinderen zijn een groot succes. 
Dat zal zeker op dezelfde voet blijven doorgaan.”
Er komt in de toekomst een mooi nieuw gebouw. 
“Dit buurthuis zal een nieuwe impuls zijn voor de 
wijk. Wijkbewoners worden nauw betrokken bij de 
plannen en nieuwbouw. Het buurthuis is een ont-

moetingsplek voor alle mensen uit de wijk. 
Wij staan er niet alleen voor en weten ons omringd 
door prettige, lokale samenwerkingspartners”, be-
sluit de voorzitter. De nieuwbouw van Buurthuis 
Bronveld start rond de zomer van 2023. De ople-
vering van het gloednieuwe gebouw zal zijn vóór 
de zomer van 2024. 



Eén van de pijlers van Be Active & Creative is sport. De focus ligt onder meer op het versterken van 
het verenigingsleven. Afgelopen jaar is het contact tussen SSS en Be Active & Creative verder geïn-
tensiveerd. In 2021 waren er al oriënterende gesprekken gaande, maar in 2022 is een nauwe en fijne 
samenwerking tot stand gekomen rondom het hele WK Volleybal Vrouwen 2022, waarvoor Barneveld 
gastgemeente voor Zuid-Korea was.   

Het WK Volleybal Vrouwen vond plaats van 23 
september t/m 15 oktober 2022 in Gelderland. Als 
‘Official Team Host’ gemeente betekende dit on-
der meer de uitvoering van lokale side events. Met 
dit WK is de volleybalsport in de hele gemeente 
flink op de kaart gezet. Zo zijn in Barneveld en 
Voorthuizen verschillende volleybalactiviteiten 
georganiseerd, zoals volleybal voor de jeugd op 
pleinen en een bedrijventoernooi. De opkomst bij 
alle activiteiten was hoog. Hoe kijkt de voorzitter 
van SSS hier op terug?

NIET GERED ZONDER HULP 
Gepko Hahn: “Ik ben erg te spreken over de sa-
menwerking rondom het WK 2022. Als vereniging 
hebben wij heel veel publiciteit in de media gehad. 
De PR-machine draaide op volle toeren. 

Daarnaast hebben wij ook veel ondersteuning 
mogen ontvangen vanuit Be Active & Creative. 
Zonder hun hulp hadden wij de projecten abso-
luut niet kunnen redden. 

We hebben veel vrijwilligers binnen SSS, maar deze 
coördinerende taak voor het WK was een te grote 
rol naast alle andere vrijwilligerstaken die al no-
dig zijn om de vereniging te laten draaien. Zonder    
Janneke Leeuwerik vanuit Be Active & Creative had 
er niet zoveel georganiseerd kunnen worden en 
had het ons minder opgeleverd. Tel daarbij op dat 
we in de hele gemeente Barneveld op alle basis-
scholen tientallen volleybalclinics hebben verzorgd 
door SSS en SDS uit Voorthuizen, gefinancierd 
vanuit het Sport- en Beweegakkoord. Eén van de 
belangrijkste activiteiten zijn juist die clinics. 

VOORZITTER VOLLEYBALVERENIGING SSS: 

“Samenwerking rond WK Volley-
bal Vrouwen zorgt voor boost”  
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Heel graag zetten we dit dan ook met Be Active 
& Creatieve voort dit jaar. Kortom, het WK Vol-
leybal Vrouwen 2022 was een mooi vliegwiel om 
volleybal op de scholen in de hele gemeente te 
promoten. Een subdoel is natuurlijk ook nieuwe 
leden werven. Omdat alle teamsporten lange tijd 
wegens corona-maatregelen op slot zaten, is het 
nodig om weer leden aan je te binden.”  

FOCUS OP JEUGD 
De vereniging is hierin ambitieus. “Een heel be-
langrijk doel voor 2023 is een sterke focus op de 
jeugd en meer jeugdleden. Dus nieuwe leden in 
beweging zien te krijgen. 

En de jeugd die we al hebben, binden door          
nóg meer sportplezier te bieden en nóg betere             
trainingen te geven. Daarbij is het belangrijk te 
zorgen voor een goede doorstroom binnen de 
club. Niet voor niets hebben we vanaf september 
2022 een speciale clubcoach in dienst genomen. 
Dit is een professioneel trainer die onze trainers 
coacht. Ook op dit vlak hebben wij opnieuw hele 
fijne ondersteuning van Be Active & Creative mo-
gen krijgen. Sander Palm is nauw betrokken ge-
weest bij de hele sollicitatieprocedure en het op-
stellen van het juiste profiel. Met het aantrekken 
van een eigen clubcoach zijn wij dan ook heel erg 
blij”, eindigt de voorzitter.      

WAT IS EEN CLUBCOACH?   
Het is een uniek initiatief vanuit de Volleybalbond om betaalde krachten neer te zetten bij 
lokale volleybalverenigingen: een constructie tussen de Volleybalbond, gemeente en lokale 
volleybalverenigingen. SSS maakt sinds september 2022 - samen met omliggende lokale 
volleybalverenigingen in de gemeente - gebruik van een eigen (parttime) clubcoach. Een be-
taalde kracht, die deels ook taken uitvoert die vrijwilligers niet kunnen doen. 

“Als clubcoach ben je heel breed bezig. Ik ondersteun het jeugdbestuur bij alle plannen en 
de jeugdopleiding, verzorg clinics, organiseer volleybalactiviteiten, ondersteun trainers, ben 
klankbord voor het jeugdbestuur, bekijk dagelijks de volleytrainingen voor de jeugd, verzorg 
nascholingen én ga maar door. Alles met als doel de ambities te realiseren die er voor de 
jeugd zijn. En afgelopen najaar fungeerde ik als tussenpersoon bij het WK Volleybal Vrouwen.  
Prachtig dat de gemeente Barneveld gastland is geweest! Vanuit mijn rol werk ik samen met 
het team van Be Active & Creative. Met elkaar hebben we mooie dingen georganiseerd. En 
ook voor dit jaar staan leuke activiteiten op de agenda, zoals een scholenvolleybaltoernooi, 
een clinic zitvolleybal en nog meer. Hun lokale netwerk plus mijn eigen netwerk binnen de 
volleybalwereld brengen we bij elkaar, zodat je écht synergie hebt. We leren ook van elkaar 
door ervaringen en brede kennis te delen, dat is mooi”, legt Marcel Bakker enthousiast uit.    
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CLINICS VOLLEYBAL:

21 scholen 75 clinics 

In het kader van WK Volleybal 
zijn er 15 nieuwe leden bijgekomen
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Wij zijn een team in ontwikkeling. Afgelopen jaar is er veel aandacht besteed aan een heldere opdracht. 
Een duidelijke opdracht, die het team helpt bij het invullen van de ‘nieuwe‘ taak. En ja, dit gaat met vallen 
en opstaan. Er zijn mooie stappen naar voren gezet, ondanks de soms roerige tijden. Wij gaan voor 
meer. En voor beter. 
  
In 2023 verzelfstandigt het team. Wij doorlopen op dit moment de laatste stappen van dit complexe 
proces, om de nieuwe stichting volledig toekomstproof te maken. Bij een nieuwe stichting hoort niet 
alleen een nieuwe (uitdagende) opdracht, maar óók een nieuw kantoor met fijne, eigen werkplekken. 

In 2023 voegen we een nieuwe pijler toe aan onze werkzaamheden: we maken nadrukkelijk de koppe-
ling met gezondheid. Een Coördinator gezonde leefstijl zal invulling geven aan het ‘Gezonde leefstijl-  
akkoord’. Be Active & Creative als verbinder is hierdoor nog beter zichtbaar. Een Coördinator gezonde 
leefstijl sluit naadloos aan op onze opdracht. Immers, sport-, bewegen- en cultuurparticipatie gaan sa-
men hand in hand met een gezonde leefstijl en versterkt het integrale karakter van het team alleen maar.  

Ook de samenwerking met onze partners wordt geïntensiveerd dit jaar. Onze medewerkers weten 
steeds beter de opdracht in te vullen. Het team is proactief en ziet kansen in de maatschappij om 
deze nieuwe rol zichtbaar te maken en hierover te communiceren. We gaan duidelijk meer de nadruk 
leggen op integraal werken, zowel intern als met de partners. Want de opgave in het sociaal domein 
kunnen we alleen aanpakken als wij samenwerken vanuit de verschillende domeinen. We gaan graag 
duurzame samenwerkingen aan. Zorgen dat je lokaal dichtbij die doelgroep kunt participeren onder het 
motto: ‘breng juist de aanbieder naar de doelgroep.’ Zichtbaar zijn, is daar werken én acteren waar de 
doelgroep zich bevindt. Mede daarom gaan we in 2023 zorgvuldig onderzoek doen naar een structu-
rele samenwerking met verschillende instellingen in het voortgezet onderwijs, zodat ons aanbod goed 
aansluit op de behoefte. Kortom, we zoeken breed de samenwerking met iedereen die constructief wil 
bijdragen aan betere sport- en culturele infrastructuur. En met iedereen die ervan overtuigd is dat een 
sterke programmering bijdraagt aan preventie. Samen komen we verder!

Tot slot, laten we vooral zien WIE wij zijn, wat wij DOEN én vooral waarvoor je Be Active & Creative kunt 
inzetten. Alleen als dit duidelijk is, kunnen we nog duidelijker de stem van onze achterban (jongeren en 
aanbieders sport, bewegen en cultuur) laten horen. Dit betekent tegelijkertijd niet terugvallen op wat wij 
al deden, maar júist de sprong in het diepe wagen… 

Wij zien met veel vertrouwen en enthousiasme 2023 tegemoet. Wij hopen samen met onze maat-
schappelijke partners aan een prachtige programmering te bouwen voor alle inwoners van deze mooie 
gemeente.  

Dank voor de aandacht!  

Team Be Active & Creative

Toekomst & slotwoord 



Be Active & Creative | 43

Colofon Jaarverslag 2022  
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Vormgeving en druk:   Veldhuizen Grafi sch Effect 

Eindredactie en interviews:  LINDA communicatie 

Beeld:     Pauw Media, eigen foto’s Be Active & Creative  
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